
平成 22 年 1 月 29 日 

トヨタカローラ南茨城株式会社 

 

一般事業主行動計画 

 

全ての社員が仕事と子育てを両立させることができ、全ての社員がその能力を発揮でき

るような雇用環境の整備を行うとともに、地域の次世代育成支援対策に貢献するため、

次のような行動計画を策定する。 

 

 

1．計画期間   平成 22 年 4 月 1 日～平成 27 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

 

2．内容 

 

 

 

〔対策〕 

平成 22 年 4 月～取得率の把握と奨励 

       啓蒙と通達、社内イントラ掲示板掲載及び自社ホームページ掲載により

取得し易い環境の整備 

 

 

 

 

 

 

 

〔対策〕 

平成 22 年 4 月～23 店舗中 20 店舗（85％）への設置を推進 

店舗と本部が連携し設備を推進し、設置店舗をホームページで公開する 

目標 1：計画期間内に、子供の生まれる父親の特別休暇取得率を１００％にする。 

    特別休暇日数２日間の完全取得を促進する。 

目標２：店舗のお客さま用トイレに乳幼児と一緒に利用できるトイレ設備を推進 

する。 


